THE SPIRIT & THE LETTER

GUIA DE INTEGRIDADE DA
GEHC PARA FORNECEDORES,
PRESTADORES DE SERVICO E
CONSULTORES

Este guia também se aplica aos parceiros do consorcio

‘ GE HealthCare

Uma mensagem da GEHC

Na GE HealthCare (“GEHC”), estamos empenhados em zelar pela integridade e por elevados padroes de
conduta empresarial em tudo o que fazemos, sem exce¢des, especialmente nas nossas relagdes com
Fornecedores, prestadores de servigos, parceiros de consorcio e consultores da GEHC (designados
“Fornecedores”). A GEHC baseia seus relacionamentos com Fornecedores em praticas legais, eficientes e
justas, e os Fornecedores devem aderir aos requisitos legais e regulatorios aplicaveis nos seus
relacionamentos comerciais, conforme estabelecido neste Guia de Integridade da GEHC para fornecedores,
prestadores de servicos e consultores (o "Guia") em conexdao com suas atividades para a GEHC.

Os Fornecedores sdo responsaveis por garantir que eles e seus funcionarios, trabalhadores, representantes,
fornecedores e subcontratados cumpram os padrdes de conduta estabelecidos neste Guia e em outras
obrigacGes contratuais com a GEHC. Entre em contato com o gerente da GEHC com quem vocé trabalha ou
qualquer recurso de Compliance da GEHC se tiver alguma duvida sobre este Guia ou os padrdes de conduta
comercial que todos os Fornecedores da GEHC devem cumprir.

Responsabilidades dos Fornecedores da GEHC

Vocé, como Fornecedor da GEHC, concorda:

Local de trabalho respeitoso: Em (i) observar as leis e regulamentos aplicaveis que regem salarios, horas,
horas extras, recrutamento e contratos de trabalho; (ii) permitir que os trabalhadores escolham livremente se
organizam ou se associam a associa¢des da sua prépria escolha para fins de negociacdo coletiva, conforme
previsto na lei ou regulamento local; (iii) proibir discriminacdo?, assédio e retaliacdo; e (iv) tratar todos os
trabalhadores de forma justa e com respeito.

Meio ambiente, saude e seguranca: Em (i) cumprir as leis e regulamentos ambientais, de salide e seguranca
(EHS) aplicaveis e os requisitos de EHS da empreiteira da GEHC; (ii) proporcionar aos trabalhadores um local
de trabalho seguro e saudavel; e (iii) garantir que vocé nao esteja afetando negativamente a comunidade
local. Caso o Fornecedor providencie espaco para moradia de empregados, ela deve atender as normas de
seguranca do pais aplicavel.

Trabalho for¢ado: Respeitar os direitos humanos dos seus funcionarios e outros nas suas operagoes e
atividades comerciais para a GEHC, que inclui o seguinte: (i) proibir a utilizacao de trabalho for¢ado, incluindo
prisao ou trabalho escravo, e garantir que os trabalhadores ndao estejam sujeitos a qualquer forma de
compulsdo fisica, sexual ou psicoldgica, exploragdo, violéncia, coercdo ou tratamento desumano ou outras
formas de trafico de pessoas; (ii) garantir que os documentos de identidade ou imigracdo de um trabalhador

! A GEHC proibe a discriminacao com base em quaisquer caracteristicas protegidas, que incluem: raga, cor, religido,
nacionalidade ou etnia, ascendéncia, sexo (incluindo gravidez e condicdes relacionadas), género (incluindo identidade e
expressao de género), orienta¢do sexual, estado civil, informacgdes genéticas, idade, deficiéncia, status militar e de
veterano ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.
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ndo sejam retidos ou destruidos; (iii) permitir que os trabalhadores rescindam o contrato de trabalho, por
qualquer motivo, com aviso prévio razoavel; (iv) garantir que as taxas de recrutamento de qualquer tipo ndo
sejam deduzidas do salario dos trabalhadores ou de outra forma cobradas dos trabalhadores; (v) proibir o uso
de praticas de recrutamento fraudulentas ou enganosas; (vi) assegurar que, no final do vinculo empregaticio,
os trabalhadores sejam reembolsados pelos custos de transporte de retorno (para trabalhadores recrutados
de fora do pais); e (vii) fornecer aos trabalhadores o contrato de trabalho em um idioma que ele entenda.

Trabalho infantil e trabalhadores jovens: Em (i) proibir empregar trabalhadores com menos de dezesseis
(16) anos de idade (ou idade legal local, se maior); e (ii) proibir empregar trabalhadores menores de dezoito
(18) anos de idade (ou idade legal local, se superior) para trabalhos perigosos.

Trabalhar com governos, pagamentos indevidos e negociagdes com funcionarios e representantes

da GEHC: Em manter e garantir o cumprimento de (i) uma politica que exija a adesdo a praticas comerciais
licitas, incluindo a proibicao de suborno; (ii) uma proibicdo de oferecer ou fornecer, direta ou indiretamente,
qualquer coisa de valor que constitua um suborno ou propina, incluindo, entre outros, dinheiro, presentes,
entretenimento, ofertas de emprego ou outros tipos de beneficios, a qualquer funcionario, representante ou
cliente da GEHC ou qualquer funcionario do governo em relagdo a qualquer aquisicdo, transagdo ou
negociagdo comercial da GEHC; e (iii) concordar em fornecer dados de suporte a GEHC quando solicitado.

Lei da concorréncia: Nao compartilhar ou trocar quaisquer informacdes sobre preco, custo ou outras
informagdes de concorréncia ou se envolver em qualquer conduta colusiva com terceiros em relagao a
qualquer aquisicao da GEHC proposta, pendente ou atual.

Propriedade intelectual: Respeite os direitos de propriedade intelectual da GEHC e de terceiros, incluindo
todas as patentes, marcas registradas, direitos autorais e segredos comerciais.

Seguranca e privacidade: Em (i) respeitar os direitos de privacidade individual coletando, manipulando e
protegendo as informacGes pessoais da GEHC de forma responsavel e em conformidade; (ii) implementar e
manter controles fisicos, administrativos e técnicos apropriados que atendam aos padrées da GEHC e sejam
projetados para garantir a seguranca e confidencialidade das informagdes confidenciais da GEHC?, a fim de
evitar a destruicdo, alteracao, modificacdo ou perda acidental ndo autorizada ou ilegal de informacdes
confidenciais da GEHC ; e (iii) proteger as operagdes e instalacdes do Fornecedor contra a exploracao por
individuos e organizac¢Ges criminosas ou terroristas.

Controles comerciais e assuntos aduaneiros: Em nao transferir informagées técnicas da GEHC a terceiros
sem a permissao expressa e por escrito da GEHC e cumprir todas as leis e regulamentos de controle comercial
aplicaveis na importagdo, exportagao, reexportacdo ou transferéncia de mercadorias, servicos, software,

2 As informacdes confidenciais da GEHC sdo informacgdes criadas ou coletadas pela GEHC que podem representar um risco
de causar danos a GEHC se divulgadas ou usadas de forma inadequada e incluem, entre outras, informagdes altamente
confidenciais e informacg&es pessoais da GEHC.
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tecnologia ou dados técnicos, incluindo quaisquer restricGes de acesso ou uso por pessoas ou entidades ndo
autorizadas.

Controladoria e direito tributario: Em garantir que todas as faturas e qualquer documentac&o alfandegéria
ou similar enviada a GEHC ou autoridades governamentais ou auditadas por terceiros em relagdo a
transagoes envolvendo a GEHC descrevam com precisao os bens e servigos fornecidos ou entregues e os seus
precos, para garantir que todos os documentos, comunicagdes e contabilidade sejam precisos e honestos e
para ndo tomar ou participar de quaisquer a¢des que possam ser vistas como evasao ou facilitacao de evasao
fiscal.

Fornecimento mineral responsavel: Em (i) adotar politicas e estabelecer sistemas para adquirir tantalo,
estanho, tungsténio, ouro e outros minerais de terras raras de fontes que nao financiam direta ou
indiretamente grupos armados na Republica Democratica do Congo ou em areas de alto risco afetadas por
conflitos; e (ii) fornecer dados de suporte na sua cadeia de fornecimento de tantalo, estanho, tungsténio, ouro
ou outros minerais de terras raras solicitados a GEHC quando requisitado, em uma plataforma a ser
designada pela GEHC.

Conflitos de interesse: Evite todos os conflitos de interesse ou situacdes que poderiam gerar um potencial
conflito de interesse. Um conflito de interesse relevante normalmente ocorre quando interesses pessoais
interferem ou parecem interferir na capacidade do Fornecedor de realizar o trabalho/servicos sem
preconceito. Espera-se que os Fornecedores notifiquem a GEHC se surgir um conflito de interesse real ou
potencial. Isso inclui quaisquer situagdes de conflitos potenciais ou aparentes entre os interesses pessoais
dos Fornecedores ou dos seus funcionarios com os interesses da GEHC.

Buscar ajuda - Como fazer uma pergunta ou levantar uma preocupacao

De acordo com as leis locais e quaisquer restri¢Oes legais aplicaveis, espera-se que cada Fornecedor da GEHC
informe imediatamente a GEHC sobre qualquer preocupacao relacionada a este Guia que afete a GEHC, quer
a preocupacao envolva ou ndo o Fornecedor, assim que ele tiver conhecimento de tal ocorréncia. Os
Fornecedores da GEHC também devem tomar as medidas caso a GEHC possa razoavelmente solicitar para
auxiliar a GEHC na investigacdo de qualquer ocorréncia envolvendo a GEHC e o Fornecedor. Se o trabalho do
Fornecedor estiver relacionado a um contrato do governo dos EUA, o Fornecedor devera notificar a GEHC
sobre qualquer suposta nao conformidade com este Guia de Integridade do Fornecedor.

O reporte imediato é essencial - uma divida ou preocupacio pode ser levantada por um Fornecedor da
GEHC da seguinte forma:

e Ao discutir com um gerente da GEHC; OU
e Ao ligar para alinha direta de integridade da GEHC: +1 800-227-5003 ou +1 617-443-3077; OU
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e Envie um e-mail para GEHC.OmbudsOffice@ge.com OU

e Ao entrar em contato com qualquer recurso de Compliance (por exemplo, consultor juridico ou
auditor da GEHC).

Observagdo: Os Fornecedores ndo precisam ter certeza de que ocorreu uma violacao, mas devem levantar
uma preocupacao quando creer de boa fé de que ocorreu algo improéprio, uma violagcdo de lei ou politica. A
GEHC examina completamente todas as questdes de integridade levantadas e toma as medidas corretivas
necessarias quando apropriado.

A GEHC proibe a retaliagdo contra qualquer pessoa que relate tal preocupacio.

Revisado: Maio de 2022 | Substitui: Fevereiro de 2018


mailto:GEHC.OmbudsOffice@ge.com

