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Wiadomosc¢ od firmy GEHC

Spotka GE HealthCare (,,GEHC”) dazy do zapewnienia uczciwosci i wysokich standardow w zakresie
postepowania w biznesie we wszystkim, co robimy, zwtaszcza w naszych kontaktach z dostawcami,
kontrahentami, partnerami konsorcjalnymi i doradcami firmy GEHC (tacznie zwanymi ,,Dostawcami”).

Firma GEHC opiera jej relacje z Dostawcami na zgodnych z prawem, skutecznych i uczciwych praktykach, a
Dostawcy musza przestrzegac wszystkich obowigzujacych wymogdéw prawnych i regulacyjnych w ramach

ich relacji biznesowych zgodnie z niniejszym Przewodnikiem firmy GEHC na temat uczciwosci dla dostawcéw,
kontrahentow, partneréw konsorcjalnych i doradcéw(dalej ,,Przewodnik”) w zwigzku ich czynnosciami
wykonywanymi na rzecz firmy GEHC.

Dostawcy odpowiadajg za zapewnienie, ze oni i ich pracownicy, robotnicy, przedstawiciele, dostawcy i
podwykonawcy przestrzegajg standardéw postepowania okreslonych w niniejszym Przewodniku i w innych
zobowiazaniach umownych wobec firmy GEHC. Prosimy o skontaktowanie sie z kierownikiem GEHC, z ktérym
Panstwo wspotpracuija, lub ze specjalistg ds. zgodnosci z przepisami GEHC w przypadku wszelkich pytan
dotyczacych niniejszego Przewodnika lub standardéw postepowania w biznesie, ktorych musza

przestrzegac wszyscy Dostawcy GEHC.

Obowiazki Dostawcow GEHC

Dostawca GEHC zobowigzuje sie:

$rodowisko pracy oparte na wzajemnym szacunku: (I) przestrzeganie stosownych przepiséw prawa i
regulacji dotyczacych ptacy, godzin, nadgodzin, rekrutacji i umow zatrudnienia; (ii) umozliwié¢ pracownikom
swobodny wybor w zakresie organizacji lub dotaczenia do wybranych przez nich zwigzkéw dla celdw
negocjacji zbiorowych przewidzianych lokalnymi przepisami lub regulacjami prawnymi; (iii) przeciwdziataé
dyskryminacjit, przesladowaniu i odwetowi oraz (iv) traktowac wszystkich pracownikéw uczciwie i z
szacunkiem.

Bezpieczenstwo, higiena pracy i ochrona srodowiska: (i) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa
dotyczacych ochrony Srodowiska i BHP oraz wymagan kontrahentéw GEHC, dotyczacych ochrony Srodowiska
i BHP; (ii) do zapewnienia pracownikom bezpiecznego i higienicznego miejsca pracy; oraz (iii) do
niewywierania negatywnego wptywu na spotecznos¢ lokalna. W przypadku zapewnienia lub zorganizowania
mieszkania takie mieszkanie musi spetniac standardy bezpieczenstwa obowiazujgce w kraju gospodarza.

Praca przymusowa: przestrzegaé praw cztowieka w stosunku do pracownikéw i innych oséb
zaangazowanych w dziatania biznesowe i czynnosci na rzecz GEHC, co obejmuje: (I) zabranianie stosowania
przymusu pracy, w tym pracy w wiezieniach lub pracy kontraktowej, oraz zapewnienie, ze pracownicy nie sg

1 GEHC zabrania dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skéry, religie, pochodzenie narodowe lub etniczne, pochodzenie, stosunki
ptciowe (w tym ciaze i stany pokrewne), pte¢ (w tym tozsamos¢ i ekspresje ptciowa), orientacje seksualna, stan cywilny, informacje
genetyczne, wiek, niepetnosprawno$éé, status wojskowy i weterana lub wszelkie inne cechy chronione prawnie.
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poddawani zadnym formom przymusu fizycznego, seksualnego lub psychologicznego, wykorzystaniu,
przemocy, wymuszeniom lub nieludzkiemu traktowaniu oraz innym formom handlu ludzmij; (ii) zapewnienie,
ze tozsamos$¢ pracownika lub dokumenty imigracyjne nie sg ukrywane lub zniszczone; (i) pozwalanie
pracownikom na rozwigzanie ich umow o prace, bez podania przyczyny, za racjonalnym wypowiedzeniem;
(iv) zapewnienie, ze optaty rekrutacyjne kazdego rodzaju nie sg odliczane z wynagrodzenia pracownikow

lub w inny sposdéb naliczane wobec pracownikdw; (v) zabranianie stosowania oszukanczych lub
wprowadzajacych w btad praktyk; (vi) zapewnienie, ze pod koniec zatrudnienia, pracownicy otrzymajg zwrot
kosztow dojazdu do pracy (dla pracownikéw pozyskanych z zagranicy) oraz (vii) przedstawienie pracownikom
warunkow zatrudnienia w znanym przez nich jezyku.

Praca dzieci i osob nieletnich: (1) zabranianie zatrudnienia pracownikdéw w wieku ponizej szesnastu (16) lat
(lub wieku przewidzianego przez lokalne przepisy prawa, jesli jest wyzszy) oraz (ii) zabranianie pracownikom
ponizej osiemnastu (18) lat (lub wieku przewidzianego przez lokalne przepisy prawa, jesli jest wyzszy)
wykonywania niebezpiecznej pracy.

Wspotpraca z rzadami, niewtasciwe ptatnosci i transakcje z pracownikami i przedstawicielami GEHC:
utrzymywanie i egzekwowanie (i) polityki wymagajacej przestrzegania zgodnych z prawem praktyk
biznesowych, w tym zakazu przekupstwa; (ii) zakazywanie oferowania lub przekazywania, bezposrednio lub
posrednio, czegokolwiek wartosciowego, co stanowitoby tapdwke lub prowizje, w tym miedzy innymi
gotowki, prezentdw, ofert rozrywki, ofert zatrudnienia lub innych korzysci, jakiemukolwiek pracownikowi
GEHC, przedstawicielowi GEHC, klientowi GEHC lub urzednikowi panstwowemu w zwigzku z zamdwieniami,
transakcjami lub ofertami biznesowymi GEHC; oraz (iii) wyrazenie zgody na dostarczenie GEHC danych
pomocniczych na zadanie.

Prawo konkurencji: nieudostepnianie zadnej ceny, kosztu ani innych informacji konkurencyjnych i do
niewymieniania sie nimi oraz do nieangazowania sie w zadne postepowania majace charakter zmowy
ze strong trzecig w zwigzku z proponowanym, zaplanowanym lub realizowanym zaméwieniem GEHC.

Wtasnos¢ Intelektualna: do szanowania praw wtasnosci intelektualnej GEHC i 0séb trzecich, w tym wszelkie
patenty, znaki towarowe, prawa autorskie i tajemnice handlowe.

Prywatnosc i ochrona: (I) szanowanie praw oséb do prywatnosci dzieki gromadzeniu, obstugiwaniu i
ochronie Informacji Osobowych GEHC w sposdb odpowiedzialny i zgodny z przepisami; (i) wdrazanie i
zachowanie odpowiednich fizycznych, administracyjnych i technicznych srodkéw kontroli, ktére spetniaja
standardy GEHC i maja na celu zapewnienie bezpieczenstwa i poufnosci Informacji Poufnych GEHC? w celu
zapobiegania nieautoryzowanemu lub niezgodnemu z prawem zniszczeniu, zmianie, modyfikacji lub
przypadkowej utracie Informacji poufnych GEHC; oraz (iii) chronienie operacji i obiektéw Dostawcy przed
wykorzystywaniem przez przestepcow i organizacje przestepcze lub terrorystyczne.

2 Informacje Poufne GEHC to informacje stworzone lub gromadzone przez GEHC, ktére stanowityby ryzyko spowodowania szkody dla
GEHC, jesli zostatyby ujawnione lub wykorzystane niewtasciwie, i obejmuja one, miedzy innymi, Informacje poufne i dane osobowe
GEHC.
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Zarzadzanie handlem i sprawy celne: nieprzekazywanie danych technicznych GEHC zadnej stronie trzeciej
bez wyraznej, pisemnej zgody GEHC oraz do przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa
dotyczacych kontroli handlu i importu, eksportu, reeksportu lub transferu towardw, ustug, oprogramowania,
technologii lub danych technicznych, w tym wszelkich ograniczen zwigzanych z dostepem i uzyciem oséb lub
podmiotéw nieuprawnionych.

Urzad rewidenta ksiegowego i przepisy podatkowe: zapewnienie, ze wszystkie faktury i wszelkie cta

lub podobna dokumentacja przekazane GEHC lub organom rzadowym lub sprawdzone przez strony trzecie w
zwigzku transakcjami dotyczacymi GEHC doktadnie opisujg dostarczane towary i ustugi oraz ich cene oraz do
zapewnienia, ze wszystkie dokumenty, korespondencja i ksiegowos¢ sg doktadne i uczciwe, a takze
nieuczestniczenie w zadnych dziataniach, ktére moga by¢ traktowane jako uchylanie sie od ptacenia
podatkow lub umozliwianie takiego dziatania.

Odpowiedzialne pozyskiwanie mineratow: (i) stosowania polityki i ustanowienia systeméw pozyskiwania
tantalu, cyny, wolframu, ztota i innych mineratéw ziem rzadkich ze zrddet, ktére nie finansujg bezposrednio
ani posrednio grup zbrojnych w Demokratycznej Republice Konga lub na obszarach wysokiego ryzyka
dotknietych konfliktem; oraz (ii) przedstawienie na zgdanie GEHC danych pomocniczych dotyczacych
tancucha dostaw tantalu, cyny, wolframu, ztota lub innych wymaganych mineratéw ziem rzadkich na
platformie wyznaczonej przez GEHC.

Konflikty interesow: unikanie wszelkich konfliktéw intereséw lub sytuacji, ktére moga potencjalnie wywotac
konflikt interesdéw. Wtasciwy konflikt intereséw zazwyczaj ma miejsce, gdy interesy osobiste koliduja lub zdaja
sie kolidowac ze zdolnoscig Dostawcy do wykonywania prac/ustug bez stronniczosci. Dostawcy powinni
powiadomic¢ GEHC w razie wystapienia faktycznego lub potencjalnego konfliktu interesdéw. Dotyczy to sytuacji
potencjalnych lub jawnych konfliktow zaistniatych pomiedzy interesami osobistymi Dostawcow lub ich
pracownikow a interesami GEHC.

Uzyskaj pomoc - w jaki sposob zgtosic¢ pytanie lub obawe?

Zgodnie z krajowymi przepisami prawa i wszelkimi prawnymi ograniczeniami majacymi zastosowanie do
takiej sprawozdawczos$ci kazdy Dostawca GEHC musi niezwtocznie poinformowac GEHC o kazdej obawie
zwigzanej z niniejszym Przewodnikiem, ktdra ma wptyw na GEHC, niezaleznie od tego czy obawa dotyczy
Dostawcy, jak tylko Dostawca dowie sie o takim zdarzeniu. Dostawcy GEHC takze musza podejmowac
dziatania, jakich GEHC moze zasadnie zazadad, w celu udzielenia pomocy GEHC w zbadaniu kazdego takiego
zdarzenia dotyczacego GEHC i Dostawcy. W przypadku gdy praca Dostawcy jest zwigzana z kontraktem z
rzagdem amerykanskim, Dostawca musi powiadomi¢ GEHC o kazdym, domniemanym przypadku braku
zgodnosci z niniejszym Przewodnikiem na temat uczciwosci dla Dostawcow.

Szybkie zgtaszanie probleméw ma podstawowe znaczenie— pytanie lub obawa mogg zosta¢ zgtoszone
przez Dostawce GEHC w nastepujacy sposdb:
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e przez omowienie z kierownikiem GEHC; LUB
e Dzwonigc na infolinie pomocy GEHC: pod nr +1800-227-5003 lub +1617-443-3077

e przeze-mail GEHC.OmbudsOffice@ge.com LUB
e przez kontakt ze specjalistg ds. zgodnosci z przepisami (np. radca prawnym lub audytorem GEHC).

Uwaga: Dostawcy nie musza by¢ pewni, ze doszto do naruszenia, ale powinni zainteresowac sie, gdy istnieje
przekonanie, ze doszto do czego$ niewtasciwego, naruszenia prawa lub polityki. GEHC w petni bada kazda
obawe dotyczaca uczciwosci i podejmuje stosowne dziatania naprawcze.

Zasady GEHC zakazuja odwetu wobec kazdej osoby zgtaszajacej taka obawe.
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